
Deutschlandweit 
Wohnen und Arbeiten 

bei HBA
Das macht uns als Arbeitgeber besonders

Mit uns gemeinsam zum Projekterfolg!

.

HBA-Consulting AG
Wiesbadener Straße 73 |  65510 Idstein
Telefon +49 (6126) 9566-0  
mail@hba-consulting.de
www.hba-consulting.de
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Benefits

Du sollst Dich bei uns wohl- und geschätzt fühlen. 
Daher bieten wir Dir eine vielfältige Auswahl an Bene-
fits und Zusatzleistungen:
 

Dienstwagen 

Jobrad

Bahncard

30 Tage Urlaub + bis zu 6 Flexi Tage

Gemeinsame Events

individuelle  Weiterbildung

Mentoring

Altersvorsorge, Gehaltsanpassungen

Bonusbeteiligung

Neu seit 2022: 

Urlaub statt Gehalt 

Eltern als Berater:In

Homeoffice, Unfallversicherung u. v. m.

Ausgezeichnet

Zum zweiten Mal zählen wir zu den „Top Arbeit-
gebern Mittelstand 2022“ und zur „Top Company 
2022“. 



Wirklich „dezentral“?

Ja! Das macht uns als Arbeitgeber besonders: 
Du kannst selbst mitgestalten, wo die Arbeit stattfindet. 
Abgestimmt mit Kunden und Kollegen - best practices 
sind erarbeitet und eingeübt. Du profitierst von unserer 
Erfahrung und gewohnten Flexibilität!

Wer sind wir ?

Die HBA-Consulting AG ist eine dynamisch und zielstrebig 
wachsende Boutique-Beratung für Unternehmen in der 
Lebensversicherungsbranche und im Bereich staatlich 
geförderter Vorsorgeprodukte. Die rund vierzig hoch-
spezialisierten HBA-Consultants sind in den Bereichen 
Mathematik, IT & BO, Betriebsprozesse sowie Recht & 
Steuern bei renommierten Kunden maßgeblich in IT-na-
hen Entwicklungs- und Veränderungsprojekten tätig. 
Unsere Leistungen stehen für umfassende Fachkompe-
tenz, tiefgreifendes IT-Verständnis sowie höchste Qualität 
und Zuverlässigkeit. 
Wir unterstützen und verantworten große Migrations-
projekte, von ersten Vorstudien bis zur Testabnahme 
– herstellerunabhängig. Wir bieten frühzeitig Konzepte 
für die regulatorischen Änderungszwänge. Aber auch 
neue Themenfelder wie Blockchain-Techniken, Big Data, 
Machine Learning oder wirkungsvolle Digitalisierung 
packen wir an. Wir sorgen für individuelle Umsetzungen 
in den Systemumgebungen unserer Kunden, egal ob 
standard- oder proprietäre IT-Welten. 

Was macht uns besonders?

Wir bieten Dir interessante und vielfältige Aufgaben und 
Herausforderungen, Kennenlernen von unterschiedli-
chen Herangehensweisen und Unternehmenskulturen.
Wir geben dem „miteinander arbeiten und reden“ einen 
dauerhaft zuverlässigen und gut strukturierten Rahmen, 
in dem wir

• uns regelmäßig zu Klausurtagungen, Mitarbeiterver-
sammlungen und Training Days treffen,

• uns dort zu aktuellen Aufgaben in den Projekten und 
im Markt austauschen,

• uns über Lösungsansätze zum Bewältigen von Her-
ausforderungen Gedanken machen,

• uns regelmäßig gemeinsam über die Zukunftspers-
pektiven unterhalten,

• uns über die gemeinsame Arbeit hinaus Zeit für den 
persönlichen Austausch nehmen,

• und auch gerne miteinander feiern und so Erfolge 
würdigen.

Folge uns auf LinkedIn und XING, um alle Neuigkeiten 
rund um uns und unser Unternehmen zu erfahren: 

• Was machen unsere Kolleg:innen momentan?

• Welche Stellen besetzen wir gerade? 

• Wie ticken unsere Kolleg:innen eigentlich privat?

• Wir posten regelmäßig News Updates rund um unser 
Unternehmen

Deine Einarbeitung 

Während Deiner Anfangszeit durchläufst Du unser Ein-
arbeitungsprogramm, in dem Du Dir Wissen rund um 
das Versicherungsgeschäft aus unterschiedlichen Blick-
winkeln aneignest. Zusammen mit Deinem Betreuer 
reflektierst du dieses Wissen. Durch ergänzende Praxis-
aufgaben kannst Du zusätzlich wertvolle Erfahrungen 
sammeln. 

Du nimmst regelmäßig an Schulungen teil. Diese kön-
nen fachlich oder nicht-fachlich sein, sowie intern oder 
extern. Insbesondere der Weg der DAV-Ausbildung wird 
von vielen eher mathematisch ausgerichteten Kol-
leg:innen früh eingeschlagen und von uns unterstützt.

Darüber hinaus ist uns auch die Betreuung durch einen 
Mentor / eine Mentorin als Vertrauensperson und 
Konstante in der Weiterentwicklung von Dir wichtig. 
Der Mentor / die Mentorin steht Dir bei allen Fragen zur 
Seite, sei es fachlich, zum Berufseinstieg oder wie Du 
mit bestimmten Situation umgehst.

Am meisten lernt man aber in den Projekten - learning 
by doing! Hier achten wir immer darauf, dass Du mit 
erfahrenen Consultants zusammen in Projekten einge-
setzt wirst. So bekommst Du die notwendige Unterstüt-
zung, um Dich in den Projekten zurecht zu finden.
 

LinkedIn XING

Scanne die QR-Codes und folge uns, um Nichts zu 
verpassen!


